
TERMO DE RESCISÃO POR COMUM ACORDO

A empresa ______________________________________, inscrita no CNPJ/CPF sob o nº

______________________, e o(a) empregado(a) ______________________________________,

CPF nº ______________________, ocupante do cargo de

______________________________________, admitido(a) em ______________, resolvem, por

LIVRE E COMUM ACORDO, extinguir o contrato de trabalho em ______________, nos termos do

artigo 484-A da CLT.

Quanto ao aviso prévio: ______________________________________. Serão pagas as

seguintes verbas:

__________________________________________________________________________________________.

Na forma da lei, a extinção por acordo autoriza a movimentação de 80% do saldo do FGTS e NÃO

autoriza o ingresso no seguro-desemprego, do que o(a) empregado(a) declara estar ciente.

As partes declaram que a proposta foi espontânea, sem coação de qualquer natureza, e que as

demais verbas rescisórias são devidas por inteiro, quitando-se o contrato na forma e no prazo do

artigo 477 da CLT.

__________________________________________________________________________________________

______________________________________, ______________.

______________________________________ — Empregador

______________________________________ — Empregado(a)


