
COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A empresa ______________________________________, inscrita no CNPJ/CPF sob o nº

______________________, comunica ao(à) Sr.(a)

______________________________________, CPF nº ______________________, ocupante do

cargo de ______________________________________, a rescisão de seu contrato de trabalho

POR JUSTA CAUSA, a partir de ______________, com fundamento no artigo 482 da CLT,

______________________________________.

A dispensa decorre do seguinte fato:

__________________________________________________________________________________________.

Histórico disciplinar:

__________________________________________________________________________________________.

Serão pagos, no prazo de dez dias do término do contrato (CLT, art. 477), o saldo de salário e as

férias vencidas com um terço, se houver. O motivo da rescisão não será anotado na Carteira de

Trabalho.

__________________________________________________________________________________________

______________________________________, ______________.

______________________________________ — Empregador

______________________________________ — Ciente em ____/____/______

Testemunha 1 — nome e CPF

Testemunha 2 — nome e CPF


