COMUNICADO DE AVISO PRÉVIO

A empresa ______________________________________, inscrita no CNPJ/CPF sob o nº ______________________, comunica ao(à) Sr.(a) ______________________________________, CPF nº ______________________, ocupante do cargo de ______________________________________, admitido(a) em ______________, sua dispensa SEM JUSTA CAUSA, concedendo-lhe aviso prévio de __________ dias, na modalidade ______________________________________, a contar desta data.
O contrato de trabalho se encerrará em ______________, quando serão devidas as verbas rescisórias na forma da lei, com pagamento em até 10 dias contados do término do contrato, conforme o artigo 477 da CLT.
__________________________________________________________________________________________

______________________________________, ______________.


______________________________________________
______________________________________ — Empregador


______________________________________________
______________________________________ — Ciente em ____/____/______
