CONTRATO DE TRABALHO POR EXPERIENCIA

EMPREGADOR: , inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o
nO
EMPREGADO: , inscrito(a) no CPF sob o n°

As partes celebram o presente contrato de experiéncia, na forma dos artigos 443, 445 e 451 da
CLT, mediante as clausulas a seguir.

Clausula 1 — Funcéo e jornada

O empregado exercera a funcéo de , com jornada
de , Observados os intervalos e limites legais.

Clausula 2 — Salario

O salario mensal é de ( ), pago até o quinto dia util
do més seguinte ao trabalhado, com os descontos legais.

Clausula 3 — Prazo

O contrato vigora a titulo de experiéncia por dias, com inicio em .
Poderé ser prorrogado uma Unica vez, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse 90 dias;
vencido o prazo sem rescisao, converte-se automaticamente em contrato por prazo indeterminado.

Clausula 4 — Rescisao antecipada

As partes reservam-se o direito reciproco de rescisdo antecipada, na forma do artigo 481 da CLT,
aplicando-se nesse caso as regras do aviso prévio. Nao exercida a clausula, a rescisdo antecipada
segue os artigos 479 e 480 da CLT.

Clausula 5 — Registro

O presente contrato sera registrado na carteira de trabalho digital do empregado, por meio do
eSocial, na forma da lei. Este instrumento complementa o registro e ndo o substitui.

Clausula 6 — Disposic¢des finais

— Empregador




— Empregado

Testemunha — Nome e CPF

Testemunha — Nome e CPF



